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Prokuristin / Geschéftsleitung

Code of Conduct — Der Numatic Verhaltenskodex.
1. Unser Kodex - WE ARE ONE.

Wir alle geh6ren zusammen - das ist unser Motto. Es betrifft nicht nur unsere Numatic-Community,
sondern auch ein viel grof3eres Bild, weil wir alle eine Rolle bei Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft
spielen.

Nur wenn wir alle zusammenarbeiten, konnen wir unsere Werte bewahren und schiitzen. Jeder von
uns hat die Verantwortung und die Erwartung, dass alle mitmachen, egal welche Position sie im
Unternehmen haben.

Wir sind entschlossen, eine Unternehmenskultur zu leben, die unser Leitbild unterstreicht:

o Offener, respektvoller Umgang miteinander
e Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden & Stakeholdern
e Ubernahme und Kommunikation unserer 6kologischen Verantwortung

Wir bitten alle, sich Zeit zu nehmen, den Kodex zu lesen und die darin enthaltenen Werte zu
beachten. Wenn Probleme auftreten oder Missstande festgestellt werden, ist es entscheidend, dass
offene und ehrliche Kommunikation stattfindet. Nur durch gemeinsame Initiative kénnen wir diese
Probleme aufklaren und lésen.

Dieser Verhaltenskodex gilt verbindlich fir alle Mitarbeitenden, Fihrungskrafte und Mitglieder der
Geschéftsleitung.

Er erstreckt sich aulRerdem auf alle Personen, die im Auftrag des Unternehmens tatig sind,
einschliellich Zeitarbeitskrafte, Auftragnehmer, externe Dienstleister und alle Geschéaftspartner, die in
unserer Lieferkette tatig sind.

Alle externen Partner werden dariber informiert, dass sie verpflichtet sind, die in diesem Kodex
beschriebenen Grundsatze einzuhalten.

2. Einhaltung geltenden Rechts — ein ganz grundsatzliches Thema

Die Einhaltung aller fir uns geltenden Gesetze und Vorschriften aus den Bereichen Arbeitsrecht (z. B.
Arbeitszeit- und Mindestlohnvorschriften), Arbeitsschutz, Gleichbehandlung und Antidiskriminierung,
Datenschutz (z. B. DSGVO) und Wettbewerbsrecht sind fir uns selbstverstéandlich und die Basis
unseres Handelns. Unser Rechtskataster stellt sicher, dass alle relevanten Normen aktuell,
nachvollziehbar dokumentiert und unternehmensweit zuganglich sind. Denn nur so kann sichergestellt
werden, dass wir alle fair miteinander umgehen kdnnen. Die Missachtung von Regeln zieht nicht nur
rechtliche Konsequenzen, bei denen wir uns nach den gesetzlichen Vorgaben richten, nach sich,
sondern fihrt zu einem Ungleichgewicht.

Daher gehen wir als Fihrungskreis (bestehend aus der Geschaftsleitung und den Fihrungskraften)
allen Hinweisen auf VerstdéRen nach. Erst wenn diese abgestellt wurden, angemessene
Konsequenzen erfolgt sind und das Gleichgewicht wieder hergestellt ist, haben wir unsere
Verantwortung erfiillt.

Alle Mitarbeitenden auf leitender Ebene sind verpflichtet, die grundlegenden Gesetze und Vorschriften
zu kennen, die in ihren Verantwortungsbereich gehéren. Dazu zahlen insbesondere
unternehmensinterne Regeln, die an die Teams weitergegeben werden missen. Durch regelmafige
Audits in Form von stichprobenartigen Prifungen wird die Einhaltung gewahrleistet.

3. Offene Kommunikation — fiir ein respektvolles Miteinander

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden zu einem ehrlichen, offenen Umgang miteinander — dieser ist
immer respektvoll und vorurteilsfrei. Im Feedback sehen wir ein Geschenk, denn es ermdglicht uns,
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Dinge zu andern und zu verbessern. Hierbei ist uns grundlegend wichtig, dass Themen offen
angesprochen werden kdnnen, frei von der Angst vor Repressalien.

Ebenso offen gehen wir mit eigenen Fehlern um. Diese stellen fiir uns eine Lernkurve dar. Nur durch
das Teilen erreichen wir, dass wir alle unsere Performance verbessern kénnen.

Auch in Puncto offener Umgang miteinander sind Mitarbeitende in Fihrungspositionen in einer
wichtigen Rolle: Entscheidungen treffen wir nicht allein, wir alle sind auf die Meinung der Beteiligten
angewiesen und ermutigen ehrliches Feedback zugeben. Nur gemeinsam gelingt uns das.

Es gibt heikle Themen im Arbeitsalltag — auch hier haben wir ein offenes Ohr. Bei Fragen oder
Anliegen stehen die Fuhrungskréafte und die Personalabteilung zur Verfigung. Oder macht es den
Anschein, dass sich um eine illegale oder unredliche Handlung des Unternehmens — intern wie extern
—handelt? Zum Schutz von Hinweisgebenden hat Numatic eine externe Meldestelle installiert:
https://numatic.whistlelink.com/

Ganz wichtig hier bei ist, dass Mitarbeitende, die in gutem Glauben Hinweise melden, ausdricklich vor
jeglichen Formen von Benachteiligung, Repressalien oder disziplinarischen Mahahmen geschiitzt.
Alle Meldungen werden vertraulich behandelt, und Numatic gewahrleistet den Schutz der Identitat von
Hinweisgebenden im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten.

4. Vielfalt und Ausrichtung — fair und respektvoll

Als international ausgerichtetes Unternehmen bekennen wir uns eindeutig zu den Werten der
Demokratie und sprechen uns klar gegen Extremismus, Rassismus und jede Form der
Diskriminierung aus. Wir sind ein integraler Bestandteil einer Branche, die durch Vielfalt gepragt ist
und von dieser Vielfalt lebt. Ohne Diversitat kdnnten wir als Unternehmen, aber auch als gesamte
Branche, nicht florieren. Unsere Existenz basiert auf den Ideen, der Leistungsbereitschaft und der
Leidenschaft jeder einzelnen Person.

Wir behandeln Kolleglnnen und Geschéftspartner respektvoll, fair und grundsatzlich unabhangig von
personlichen Merkmalen. Fir uns sind Diskriminierung und Mobbing in Form von systematischem
Anfeinden und Einschiichterung, Schikanieren, Ausgrenzen und erniedrigende Kommentare aufgrund
von...

e Geschlecht

e Alter

e Religion

e Sozialem Hintergrund
e Behinderung

e Ethnischer Herkunft

o Nationalitat

e Politischer Gesinnung
e Sexueller Orientierung
...nicht tolerierbar.

Bei uns wird es niemals eine Rechtfertigung fiir sexuelle Belastigung (wie zum Beispiel unerbetene
Annahrungsversuche, unerwiinschter Kérperkontakt oder anzligliche Bemerkungen) geben. Wir
fordern jeden Mitarbeitenden auf, unangemessenes und ungerechtes Verhalten offen anzusprechen
oder die von uns bereitgestellten Mdglichkeiten zur Meldung von Fallen ungerechter Behandlung zu
nutzen.

Wir verpflichten uns zu den Grundsatzen der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und
erwarten dies von unseren Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und Lieferanten. Insbesondere
bekennen wir uns zu den folgenden Standards:
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e Bindnisse der Vereinten Nationen tGber Menschenrechte
o Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Um unsere Haltung zu untermauern, sind wir der Charta der Vielfalt beigetreten. Mit der
Unterzeichnung dieser, nehmen wir uns weiter in die Pflicht und unterstreichen die Wichtigkeit von
Diversitat — einem wichtigen Bestandteil unserer Branche und Gesellschaft.

Wir verpflichten uns, in allen Unternehmensbereichen und entlang unserer Lieferkette sicherzustellen,
dass solche Praktiken nicht vorkommen.

Diese Verpflichtung beruht auf den Grundséatzen der Allgemeinen Erklédrung der Menschenrechte, den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie den Prinzipien des UN Global
Compact.

Wir respektieren das Recht aller Mitarbeitenden, sich frei zu organisieren, Gewerkschaften beizutreten
oder Arbeithnehmervertretungen zu bilden sowie Kollektivverhandlungen zu fihren.

Die Austibung dieser Rechte darf weder behindert noch negativ beeinflusst werden. Mitarbeitende
durfen aufgrund ihrer Mitgliedschaft oder Beteiligung an gewerkschaftlichen Aktivitaten keinerlei
Nachteile erfahren.

Diese Grundsatze richten sich nach den ILO-Konventionen 87 und 98.
5. Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Wir lehnen jede Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, moderner Sklaverei und Menschenhandel strikt
ab. Unser Unternehmen beschéftigt ausschlieRlich Personen, die das gesetzlich festgelegte
Mindestalter erreicht haben, halt keine Ausweisdokumente zurtick und setzt keine erzwungene Arbeit
ein.

Auch entlang unserer Lieferkette erwarten wir die konsequente Einhaltung dieser Grundsatze.
Lieferanten und Geschaftspartner werden verpflichtet, keine Kinder- oder Zwangsarbeit einzusetzen,
Risiken zu identifizieren und bei Bedarf geeignete AbhilfemalRnahmen zu ergreifen. Verstée kénnen
zur Beendigung der Zusammenarbeit fihren.

Verdachtsfalle kdnnen Uber unser externes, anonymes Hinweisgeberportal gemeldet werden.
VerstoRe fihren zu angemessenen arbeits- oder vertragsrechtlichen Konsequenzen.

6. Einstellungsgebiihren

Unser Unternehmen erhebt keine Einstellungs-, Vermittlungs- oder Rekrutierungsgebihren von
Mitarbeitenden. Die Kosten flr Rekrutierungsprozesse tragt vollstandig das Unternehmen.

7. Wanderarbeitende / Migrant Workers

Derzeit beschaftigen wir keine Wander- oder Migrant*innen in potenziell gefahrdeten
Beschaftigungsmodellen. Sollten wir zuklinftig Arbeitsverhaltnisse mit Wanderarbeitenden eingehen,
stellen wir sicher, dass:

e jhre Identitatsdokumente nicht einbehalten werden,
e ihre Bewegungsfreiheit nicht eingeschrankt wird,
e Arbeitsbedingungen gleichwertig zu denen anderer Mitarbeitender sind.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass diese Grundsatze ebenfalls einhalten. Wir behalten uns
das Recht vor, Verstéle im Rahmen der Lieferantenbewertung zu sanktionieren.
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8. Arbeitsumfeld und -bedingungen - klar, fair & gesund

Wir halten uns an die Regelungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen. Diese schlieen eine faire
Vergutungspolitik sowie die Einhaltung von gesetzlichen Pflichten zum Arbeitsschutz und -sicherheit
genauso wie die Férderung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Job ein.

Fir uns selbstverstandlich ist, dass wir alle gesetzlichen Anforderungen zu Arbeitszeiten, Ruhezeiten,
Pausen und Uberstunden strikt einhalten. Alle Mitarbeitenden erhalten mindestens die gesetzlich
vorgeschriebene Vergiitung oder eine tariflich festgelegte Entlohnung. Uberstunden werden geman
den gesetzlichen Vorgaben kompensiert oder vergutet. Unsere Beschaftigten erhalten klare und
verstandliche Arbeitsvertrage, die alle wesentlichen Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses transparent
auffuihren.

Nur in einem gesunden Kérper wohnt ein gesunder Geist — so appellieren wir an alle, sich sowohl um
die physisch als auch um die psychische Gesundheit zu kimmern. Dies unterstitzen wir als
Arbeitgeber mit MalRnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements und der Zusammenarbeit
mit Krankenkassen, Ernahrungsberaterinnen und praventiver Physiotherapie.

Die Beurteilung der Arbeitsplatze, physisch und psychisch, anhand von Gefahrdungsbeurteilungen
findet in regelmafRigen Absténden statt. Anonymisierte Umfrage zu psychosozialen Faktoren werden
jahrlich vorgenommen. Wir méchten ein sicheres und ein empathisches Arbeitsumfeld schaffen, um
das Wohlbefinden eines jeden einzelnen zu starken.

9. Beziehungen zu Geschaftspartnern — professionell und integer

Den Mittelpunkt unserer Geschéaftstatigkeit bildet unsere Kundschaft. Wir agieren professionell,
flexibel, serviceorientiert und integer. Wir halten uns an rechtskonforme Geschaftspraktiken und
beteiligen uns nicht an Aktivitaten, die direkt oder indirekt auf eine Verletzung von Gesetzen oder
Richtlinien abzielen. Von allen Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie moégliche persdénliche
Interessenkonflikte, die ihre berufliche Entscheidungsfahigkeit beeintrachtigen kénnten, offenlegen.

Geschaftliche Entscheidungen diirfen ausschlief3lich im besten Interesse des Unternehmens getroffen
werden. Private oder familiare Verbindungen, die geschaftliche Entscheidungen beeinflussen kénnten,
sind umgehend gegentber der Fihrungskraft offenzulegen.

Werden VerstoRRe oder sich anbahnende Verstéfle beobachtet, ermutigen wir jeden, diesen umgehend
zu melden. Der gesamte FUhrungskreis ist jederzeit fur die Belegschaft da — oder zum Schutz des
Hinweisgebenden kann die Meldung lber die externe Meldestelle erfolgen.

Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft: Wir unterscheiden genauestens als Empfanger und
Gebender, welchen Charakter ein Geschenk oder eine Bewirtung hat. Macht es den Anschein, dass
es sich um eine Bestechung oder den Versuch handelt, lehnen wir dies grundsatzlich ab.

Wir tolerieren keine Form der Bestechung oder Korruption.
10. Sensible Daten — verantwortungsvoll geschitzt

Wir gehen verantwortungsvoll mit personenbezogenen Daten um. Mitarbeitende, die mit diesen Daten
in Kontakt kommen, werden durch Geheimhaltungsvereinbarungen und Sensibilisierung entsprechend
verpflichtet und unterwiesen. Wir halten uns vollumfanglich an geltendes Recht.

11. Umweltschutz & Nachhaltigkeit — Verantwortung im Fokus

Wir orientieren uns am Greenhouse Gas Protocol: Vermeiden. Reduzieren. Kompensieren. Erganzend
zu den drei Nachhaltigkeitsgrundsatzen, engagieren wir uns in Initiativen und Umweltschutzprojekten
weltweit, da unser wirtschaftliches Handeln ebenso eine soziale Verantwortung einschlie3t. Dies ist
eine logische Konsequenz, von der wir liberzeugt sind.
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Wir bekennen uns zu den 12 Nachhaltigkeitsleitsatzen des Maschinen- und Anlagenbaus (VDMA):

e Strategisch:
o Nachhaltigkeit ist wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensstrategie
o Mit nachhaltigen Geschaftsmodelle schaffen wir stabile Werte und sichern
unternehmerischen Erfolg
o Unsere Technologie und Ldsungen férdern eine nachhaltige Entwicklung weltweit

e Operativ:
o Nachhaltiges Denken und Handeln bildet sich in unseren Prozessen und Produkten
ab

o  Wir handeln ressourcenschonend und setzen uns fur Klimaschutz ein
o Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut. Wir férdern
Engagement und Beteiligungsmaoglichkeiten
o Wir setzen uns fir die Einhaltung der Menschenrechte ein.
e Kulturell:
o Unser Unternehmen ist Lebensraum
o Inunseren Regionen Ubernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung
o  Wir tun, was wir versprechen!

e Kommunikativ:
o  Wir pflegen den aktiven Austausch mit allen Beteiligten
o  Wir kommunizieren unser nachhaltiges Tun transparent

Angelehnt an unseren Leitsatz: ,,We are one* tragen wir alle die Verantwortung fur einen schonenden
und nachhaltigen Umgang mit den uns zur Verfigung stehenden Ressourcen. Wir appellieren an alle
Mitarbeitenden, einen eigenen Beitrag zu leisten und selbst darauf zu achten, ressourcenschonende
Arbeitspraktiken umzusetzen.

Alle geltenden Umweltvorschriften werden eingehalten. Wir beschaffen und nutzen Wasser und
Energie verantwortungsvoll.

12. Rollen und Verantwortlichkeiten

Der Fuhrungskreis ist dafuir verantwortlich, sicherzustellen, dass die Anforderungen dieser Richtlinie
innerhalb des Unternehmens bekannt sind. Alle Fragen zur Anwendung dieser Richtlinie sollten an
den Fuhrungskreis gerichtet werden.

Die Umsetzung und Einhaltung dieser Richtlinie ist die gemeinsame Verantwortung aller
Mitarbeitenden, die sicherstellen mlssen, dass Lieferanten und Auftragnehmer Uber die Richtlinie
informiert sind.

13. Uberwachung und Uberpriifung

Die Geschéftsleitung Gberwacht die Implementierung dieser Richtlinie und Gberprtft ihre Eignung und
Wirksamkeit jahrlich.

Die internen Kontrollsysteme und Verfahren werden regelmafig Uberpruft, um sicherzustellen, dass
sie wirksam sind, um das Risiko von Nichteinhaltung zu minimieren und Handlungen zu bekampfen,
die aulRerhalb unseres Verhaltenskodex liegen.

14. Sanktionen bei VerstoRen

VerstdlRe gegen diesen Verhaltenskodex kénnen arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen.

Gegenuber Geschéaftspartnern kdnnen VerstéRe zur Einschrankung oder Beendigung der
Zusammenarbeit fliihren.
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Alle Maflinahmen richten sich nach den geltenden gesetzlichen Regelungen und unterliegen einem
transparenten Prifprozess.

15. Referenzen:
Zugehorige Dokumente:

e  Whistleblower-Politik
o Ethik-Kodex
¢ Richtlinie gegen Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Schlusswort:

Wir bericksichtigen die Interessen unserer Stakeholder, Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten,
sowie der lokalen Gemeinschaften und der Umwelt. Unsere Reputation ist eine der wichtigsten
Vermogenswerte und es ist fir uns von entscheidender Bedeutung, die héchsten Standards an
Integritat, persdnlichem Verhalten, Ethik und Fairness einzuhalten. Unser tagliches Handeln hat zu
jeder Zeit Auswirkung auf Umwelt und Gesellschaft. Lassen wir uns gemeinsam unsere Werte
erhalten und die Zukunft gestalten.
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